
ALENDARIO DELLE SETTIMANE DI PRE,SENZA PER IL PAP
_ EMERGENZA COVID19 - 1" SEMESTRE ANNO SCOLASTICO 2O19I2A2O -

(a cura di Pierluigi Cao)

1) PERSONALE DOCENTE

Per tutto il personale DOCENTE, dipendente a tempo indeterminato, il quale, per cause
riconducibili all'emergenza epidemiologica da COVID-19, in periodi successivi al 1' marzo 2020,
per una o piu' settimane, abbia avuto riduzione dell'orario di lavoro o sospensione dal lavoro,
con fruizione del FISICIGD, i criteri stabiliti dall'art. 33 del CCNL AGIDAE, per la maturazione
del PAP per l'anno scolastico 201912020 si intendono riferiti soltanto al

semestre
10 settembre 2019 - 29 febbraio 2020

Le settimane dell'a.s. 201912020 utili per fruire del PAP (art. 33 CCNL AGIDAE/Scuola) a favore
del PERSONALE DOCENTE sono evidenziate su fondo colorato. Le domeniche e le festività
infrasettimanali (che mantengono valida la settimana qualora sia stata lavorata negli altri giorni)
sono evidenziate sufondo di colore più intenso. Su fondo blu, le settimane delle vacanze di Natale
non valide per la presenza.

SETTIMANE DI PRESENZA PER IL PAP - PERSONALE DOCENTE
Anno scolastico 201912020 di emergenza COVID19

Al personale DOCENTE che, nel semestre 0110912019 -2910212020 abbiaraggiunto

,lF 18 settimane di presenza, viene riconosciuto un importo pari
a 75,40 euro;

,L

,L

oltre le l8 settimane di presenza, fino a 25 punti,
a 90,00 euro,
oltre le l8 settimane di presenza, più di 25 punti,
a 110,00 euro.

viene riconosciuto un

viene riconosciuto un

importo pari

importo pari

I suddetti importi sono riproporzionati all'orario individuale di lavoro per i lavoratori con contratto
part-time.

DOCENTI - ottobre 2019
Lu 7 L4 2t 28
Ma 1 8 15 22 29
Me 2 9 15 23 30
Gi 3 10 17 24 31

Ve 4 LT 18 25

Sa 5 t2 19 26

Do 6 13 20 27

sett. 5 6 7 8

DOCENTI - settembre 2019
Lu 2 9 16 2t 30

Ma 3 10 t7 24
Me 4 11 18 25

Gi 5 12 L9 26
Ve 6 13 20 27
Sa 7 L4 2t 28

Do I 15 22 29

sett. 1 2 3 4

DOCENTI - novembre 2019
Lu 4 11 18 25

Ma 5 t2 19 26
Me 6 13 20 27

Gi 7 14 21. 2A

Ve 1 I 15 22 29

Sa 2 9 16 23 30

Do 3 10 17 24 1

sett. 9 10 11 t2 13

DOCENTI - dicembre 2019
Lu 2 9 15 2? 30
Ma 3 10 L7 24 31

Me 4 tt 18 25
GI 5 t2 19 26
Ve 6 13 20 27

Sa 7 14 21 28
Do 8 15 22 29

5ett. 14 15 t6

DOCENTI - sennaio 2020
Lu 6 13 20 27
Ma 7 t4 2t 28
Me t 8 15 22 29
Gi 2 9 t6 23 30
Ve 3 10 t7 24 31

Sa 4 11 18 25
Do 5 !2 19 26
sett. L7 18 19

DOCENTI - febbraio 2020
Lu 3 10 LI 24
Ma 4 tt 18 25

Me 5 L2 19 26

bl 6 13 20 27
Ve 7 L4 2t 28

Sa 1 8 15 22 29
Do 2 9 t6 23

sett, 20 21 22 23 24



2) PERSONALE t{ON DOCENTE E PERSO|{ALE ATA

Per tutto il personale NON DOCENTEIATA, dipendente a tempo indeterminato, il quale, per cause

riconducibili all'emergeflza epidemiologica da COVID-19, in periodi successivi al 1" marzo 2020,
per una o piu' settimane, abbia avuto riduzione dell'orario di lavoro o sospensione dal lavoro,
con fruizione del FIS/CIGD, i uiteri stabiliti dall'art. 33 del CCNL AGIDAE, per la maturazione
del PAP per I'anno scolastico 201912020 si intendono riferiti soltanto al

semestre
10 settembre 2019 - 29 febbraio2020

Le settimane utili per fruire del PAP (art. 33 CCNL AGIDAE/Scuola) sono evidenziate sa fondo
colorata. Le domeniche e le festività infrasettimanali (che mantengono valida la settimana qualora
sia stata lavorata negli altri giorni) sono evidenziate sufondo di colore più intenso.

SETTIMANE DI PRESENZA PER IL PAP - PERSONALE NON DOCENTE e ATA
Anno scolastico 201912020 di emergenza COVID19

Sono valide per il calcolo, anche le settimane in cui cadono festività infrasettimanali.
Si perde l'intera settimana, nel caso si fruisca anche di un solo giorno di ferie.

Al personale NON DOCENTEiATA che, nel semestre 0110912019 - 2910212020 abbia raggiunto:

J" 18 settimane di presenza, viene riconosciuto un irnpofto pari

a 75100 euro;
L oltre le l8 settimane di presenza, fina a 25 punti, viene riconosciuto un imporlo pari

a 90,00 euro;
il oltre le 18 settimane di presenza, più di 25 punti. viene riconosciuto un importo pari

a 110,00 euro.

I suddetti importi sono riproporzionati all'orario individuale di lavoro per i lavoratori con contratto
part-time.

ATA - ottobre 2019
Lu 7 L4 2L 28

Ma I 8 15 22 29

Me 2 9 16 23 30

Gi 3 10 t7 24 31
Ve 4 LI 18 25

5a 5 L2 19 26

Do 6 13 20 27
sett, 5 6 7 8

ATA - settembre 2019
Lu 2 9 16 23 30

Ma 3 10 t7 24

Me 4 tl 18 25

Gi 5 t2 19 26

Ve 6 13 20 27

Sa 7 L4 2L 28

Do 8 15 22 29

sett. t 2 3 4

ATA - novembre 2019
Lu 4 LL 18 25

Ma 5 L2 19 26

Me 6 13 20 27

Gi 7 t4 2l 28

Ve 1 8 15 22 29

Sa 2 9 16 23 30

Do 3 10 17 24 1

sett, 9 10 11 tz 13

ATA - dicembre 2019
Lu 7 9 16 2? 30

Ma 3 10 t7 24 3L

Me 4 11 18 25

Gi 5 L2 19 26
Ve 6 13 20 27

Sa 7 t4 2t 28

Do 8 15 22 29

sett. ,4 15 16 L7

ATA - eennaio 2020
Lu 6 13 20 27

Ma 7 L4 2L 28

Me t 8 15 22 29

Gi 2 9 16 23 30

Ve 3 10 t7 24 31

Sa 4 11 18 25

Do 5 12 19 26

sett. 18 19 20 2L

ATA - febbraio 2020
Lu 3 10 L7 24

Ma 4 11 18 25

Me 5 t2 19 26

Gi 6 13 20 27

Ve 7 14 2t 28

Sa 1 8 15 22 29

Do 2 9 15 23

sett. 22 23 24 25 76


