FOGLIO DA FAR PERVENIRE AL SINASCA - Viale Giulio Cesare, 118 - 00192 Roma

SCA - SCHEDA DI ISCRIZIONE

E DIPENDENTI SCUOLA CATTOLICA

La scheda - compilata e sottoscritta - deve pervenire al SINASCA
. . per posto g: Viale Giulio Cesare 118 - 00192 Roma
00192 - Roma - Viale Giulio Cesare, 118 | oppure via fox al: n. 06 37.20.139

Tel. 06/370.17.18 Fax 06/37.20.139 oppure via mail a: info@sinasca.it dopo averla scannerizzata

info@sinasca.it - Pec: sinasca@pec.it - www.sinasca.it

COBNOM@ . NOME

Domicilio: Via S S e T CIVICO e cemspmnemsmi
Cittd e PTOV o Y CAP Tl feell

E-mail:

Istituto in cui viene prestato servizio ...
Vig

DOCENTE 2 INFANZIA O PRIMARIA [ SCUOLA SECONDARIA DI 1°/2° GRADO 1 UNIVERSITA’

disciplina/e insegnata/e.. ... o

NON DOCENTE 1 CCNL - AGIDAE Scuola LIVELLO . Mansione ...
1 CCNL - AGIDAE Universita CATEGORIA.......... Area/Mansione

Uiscritto/a puo SCEGLIERE una delle due modalita di ISCRIZIONE al SINASCA

1) ISCRIZIONE AL SINASCA PER DELEGA con detrazione della quota mensile dalla busta paga
(ai sensi dell’art. 11 del CCNL-AGIDAE Scuola e del’art. 13 del CCNL-AGIDAE Universita)

Il/La sottoscritt ... _ SRS b ] = § = 7 -
Plstituto ... S V) -
Citta ... B ... ad effettuare ogni mese sulla retribuzione netta, per 13 mensilita,

la trattenuta sindacale mensile di iscrizione al SINASCA di € 6,00. La delega decorre dalla data sotto indicata ed & permanente,

salvo revoca scritta, che Viscritto dovra far pervenire sia al SINASCA, sia all’Istituto.

1 Per presa visione dell’INFORMATIVA relativa al Trattamento dei Dati Personali riportata sul retro della presente scheda.

Data . Firma e
11 SINASCA provvedera ad inviare all’Istituto ia presente delega per la riscossione mensile deila quota sindacale di adesione

2) ISCRIZIONE AL SINASCA CON PAGAMENTO DIRETTO delle quote da parte delliscritto

ll/La sottoscritt ... ST | B |17 1 = =(c1 ) F2
a pagare direttamente, all’inizio di ogni semestre, le quote sindacali associative di iscrizione al SINASCA di € 6,00 mensili,

per 13 guote annuali, senza passare attraverso I'lstituto, che quindi non sara messo a conoscenza dell’iscrizione in oggetto.
L'adesione e il pagamento delle quote mensili decorrono dalla data sotto indicata.
Uiscrizione & permanente salvo revoca scritta deil’iscritto. Se la revoca avviene in corso d’anno, Viscritto € tenuto al

pagamento anche delle quote mensili residue dell’anno solare in corso.
{3 Per presa visione dell INFORMATIVA relativa al Trattamento dei Dati Personali riportata sul retro della presente scheda.
Data ... ... . . B Firma

1t SINASCA, all'inizio di ogni semestre, provvedera a richiedere al domicilio dell’iscritto il pagamento delle quote semestrali che sara effettuato,
a cura delliscritto, tramite conto corrente postale o bonifico bancario.




INFORMATIVA RELATIVA AL TRATTAMENTO DI DATI PERSONALI

La presente mformativa ¢ fornita dal SIN.A.S.CA. Sindacate Nazionale Autonomo Dipendenti Scuola Cattolica, at senss delPart. 13 del D. Lgs.
196/2003 e delPart. 13 del Regolamento UE 2016/679 del 27 aprile 2016, sul trattamento dei dati personali che La riguardano in relazione alla Sua
adesione al Sindacato.

TITOLARE DEL TRATTAMENTO
U Throlare del Trattamento ¢ it SL.N.A.8.CA. Sindacato Nazionale Autonomo Dipendenti Scuola Cattolica (C.F. 97031390582), in persona del
legale rappresentante p.t., con sede in Roma, Viale Grulio Cesare n. 118,

RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO
1l Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) & Ping. Marco lerovante (C.F. RVNMRC73A29H501F), nato il 29/01/1973 a Roma e domiciliato
per la funzione presso la sede di Roma, Viale Giulio Cesare n. 118.
L'elenco completo ¢ aggiornato det soggetti designati responsabili & disponibile, su richiesta dellinteressato, presso la sede del Titolare.

1. Finalita del trattamento

L.1. I dati personah sono raccolt dal Titolare e saranno trattati lecitamente a1 sensi dell’art. 6 del Regolamento esclusivamente nel’ambito dei compit
sttuzionali di tutela, assistenza e informazione previst: dallo Staruro del Sindacato. x
1.2 In parncolare, i dad sono trattat:

a)  per finalita stretramente connesse e strumentali alla gestione del rapporto con gli iscritt: rispondere alla richiesta di informazioni in merito
al CCNL i categona, offrire consulenza contratmale e assistenza sulla parte normativa e retributiva dei CCNL, fornire materiale
informativo tramite it bollettino sindacale e tramite newsletter, offrire un servizio di calcolo personalizzato della retribuzione;

b)  per finalita amministrative e contabili relative 2l pagamento delle quote sindacali dircttamente da parte degh iscritti oppure, per delega degh
iscrtty, per Pesazione della medesirna quota sindacale tramite la trattenuta sulla retribuzione da parte del datore di lavoro (compresa la fase
di tutela dei diritti del Titolare per Peventuale recupero del credito);

¢ per adempiere ad obblighi di legge ovvero ad obblighi previsti da un’autorith, da un regolamento o dalla normativa europea in relazione al
TAPPOTLO 1N essere.

1.3 1 dati personali trattati dal Titolare @i fini delPerogazione dei suddetti servizi includono: nome e cognome, indirizzo di recapito ¢ telefono,
indirizzo email, istituto di appartenenza, livello e mansione.

1.4 1 conferimento dei dati personali per le finakta di trattamento di cui alPart. 1.2 Jett. a), b} € ¢} ¢ indispensabile ¢ obbhgatorio per Pscrnizione al
Sindacato e per 'esecuzione dei servizi richiesti, pertanto il mancato conferimento degl: stessi potrebbe comportare Pimpossibilita per i Tirolare d:
nstaurare ovvero di dare esecuzione al rapporto.

2. Modalita di trattamento ¢ tempi di conservazione dei dati

1l trattamento der dau personali verra effettuato sia mediante support cartaced, sia attraverso Pausilio di mezzi informatic, unicamente Con OPErazioni,
nonché con logiche ¢ mednnte forme di organizzazione dei dati strettamente indispensabili in rapporto alle sopra mdicate finalita e, comunque, 1n
modo da garantire la sicurezza ¢ la riservatezza dei dati stessi.

1 dan personali sono tratrati per tutta la durata di adesione delliscatto al Sindacato o comungue per 1 tempo necessario pex Paccertamento, Pesercizio
e la difesa in sede giudiziaria det dirirti delle parn.

Specifiche misure di sicurezza sono osservate per prevenire la perdita dei dati, usi illeciti 0 non corretti dei dati, accessi non autorizzati.

3. Ambito di comunicazione e diffusione dei dati

Potranno venire 2 conoscenza del Suoi dati personali 1 dipendenti e/0 collaboratori del Titolare zutorizzat a tratare i dati personab esclusivamente per
le finalita indicate nella presente informativa e nel rispetto delle previsioni della Normativa Apphceabile.

Inoltre potranno venire a conoscenza dei Suoi dati personali anche eventuali soggetti terzi che siano stati incaricati dal Titolare del trattamento di
svolgere, per conto del Titolare, attiviti strumentali o complementari alla gestione del rapporto. Tali soggetti nominati “Responsabili Estern: del
Trattamento” potrebbero essere, a Gtolo esemplificativo: fornitori di servizi (quali serviz informatici, di postalizzazione, ecc.), consulenti (quak
comnmercialisty, avvocaty, ecc.), banche ed isnmuti finanzian, Autonta ed Ent pubblici.

L’clenco aggiornato e completo dei soggetti eventualmente designati quali Responsabili del Trattamento di dati svolti per conto del Sindacato ¢
disponibile presso la sede.

In nessun caso 1 Suoi dati personali verranno diffusi.

4. Diritti degli Interessati
Aj sensi della Normativa Applicabile, il Titolare La informa che ha il dicitto di ottenere l'indicazione (i) dellorigine dei dati personals; () delle finalita e
modalita del trattamento; (i) della logica applicats in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di stramenti elettronici; (iv) degli estremi identificativi del
titolare ¢ dei responsabily (v) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali 1 dati personali possono esserc comumcati o che possono vemme 4
conoscenza in qualita di responsabili o incaricati.

Inoltre, ha il dinitto di ottenere:

2) Paccesso, laggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, 'integrazione dei dati;

) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o i blocco dei dat trattat in violazione di legge, compres: quelli di cui non ¢ necessania
conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattats; ) ) )
¢) lattestazione che le operazioni di cui alle lectere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il lorg contenuto, di colqro a1 quak 1
dat sono stati comunicati o diffasi, eccettuato il caso mn cut tale adempimento si nivela mmpossibile 0 comporta un IMpPiego i mezzi manifestamente
sproporzionato nspetio al duitto tutelato.

Inoltre, ha:

a) il dinitto di revocare il consenso, in qualsiasi momento, nel caso in cui abbia acconsentits
cornunicazione commerciale o promozionale di cui al’art. 1.1. lett. ¢ della presente informativa; ) ' i
b) se applicabile i diritto alla portabilita dei dati (dintto di ricevere tuty 1 dat personali che La»mg-uvatdano in up formato strutn :
disitto alla limitazione del trattamento dei dati personali e il diritto alla cancellazione (“diritto all’oblio™); )
alla sua situazione personale, al trattamento dei dat personali che La riguardano, ancorché
marketing ovvero di opporsi solo con

la

o al trattamento dei dati personali per le finalitd di

trutturato, ci uso comune €

leggibile da dispositivo automatico), il
¢) 1l diritto di opporsi in tufto © in parte, Per MOUY CONNESS: e, al mento dei
pertinenti allo scopo della raccolta, nonché di opporst, in ogri momento, al trattamento di dati per finalita di direct
riguardo ad alcune modalita; , - o o = o e
d) qualora sitenesse che 1 trattamento dei dati personali svolto dal Titolare viok 1l Regain.mem'o,‘ 1% dm.tro i proporre rec_iamg aun ,utont‘ai 1.cox? o
(nello Stato membro in cui risiede abitualmente, in quello in cui lavora oppure m quello i cui si € verificata la presunta vxolaleonﬁ). L’Autonita di cpnin)llo
italiana ¢ il Garante per la protezione dei dati personali, con sede in Piazza di Mogte Citngo n. 121, QDle - R(?;na {’n‘ttp:/; W '},g?rmtcpmac;‘w).
Lei potra rivolgersi direttamente al Titolare o al Responsabile per far valere 3 Suoi diritts, cosi come previsto dalla Normativa Apphc-:wx‘le. ‘ —
Le richieste vanno mvolte al Titolare o al Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) a mezzo raccorandata /7 al seguente indirizzo: Roma {00192)
Viale Giulio Cesare 118.

- via e-mail agh indirizzi: /6@ sinasca.z, marcoierd@libero.it

- via pec al seguente indirizzo: sinasca@pec.ii; marco.ierovant @pec.bern.it
- via fax al n. 06 37 20 139.

Per accettazione € Presa Visione



